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Programme de formation :
Créateur et repreneur d'entreprise

Durée : 14 heures (2 jours)

Profils des stagiaires
e tout public

Prérequis
e Sans prérequis
Tarifs :
23,00 € TTC par heure de formation

Objectifs pédagogiques

e Créer son entreprise
e Savoir calculer ses marges et ses co(ts
e développer son entreprise

Contenu de la formation

e L'analyse du projet
o La définition de l'idée et le projet personnel
o Définir le type de projet : . caractéristiques . spécificités . environnement . contraintes . risques
e La démarche commerciale : I'analyse du marché et les outils
o Les types d'études : . études de faisabilité . études de marché . études concurrentielles
o L'analyse concurrentielle Choisir son positionnement
o Faire des scenarii de développement Les moyens de prospection Conseils de réussite
e Les prévisions financiéeres
o Comprendre le langage financier Le CA prévisionnel : . détermination des prix . saisonnalité des ventes
o Les charges prévisionnelles : . les charges fixes . les charges variables
o Lesinvestissements : . achat ou location . notion d'autofinancement Rechercher et trouver les financements et les aides
o Batir le business plan : plan de financement, compte de résultat a 3 ans, budget de trésorerie, seuil de rentabilité

o Les formalités et derniers pré-requis
o Choisir son statut juridique, fiscal et social Connaitre les formalités de création d'entreprise
o Installer I'entreprise : locaux, véhicule, matériel
o Démarrer I'activité : fournisseurs, stocks
e Les premiers pas de I'entreprise
o Lesressources humaines et le recrutement Concevoir et mettre en ceuvre des actions commerciales
o Gérer la trésorerie : enregistrer, controler les recettes et les réglements, suivre la situation de trésorerie quotidienne, gérer les
excédents et insuffisances de trésorerie
o Connaitre les documents financiers : le bilan, le compte de résultat Les échéances fiscales et sociales Controler la montée en
régime de son entreprise
e Rendre pérenne I'activité
o La gestion d'entreprise : . les marges . les colts
o Les recommandations
o Les écueils a éviter

Dans la formule Premium vous disposerez aussi d’un exemplaire de Business Plan que vous pourrez renvoyer au formateur pour correction,
d’exercices pratiques orientés sur votre activité.
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Organisation de la formation

Formateur : Nicolas Schneller

Expérience professionnelle :

2000 a 2007 : Directeur du développement chez Boursorama

2007 : Directeur France d’un groupe espagnol, Web Financial Group, en charge de créer toute I'activité en France en partant de la création de la
société jusqu’au lancement des offres, mise en place des équipes commerciales, suivi de I'activité
2008 : Creation d’'une Web Agency, Web Architectes

2008 : Achat d’un fonds de commerce dans I'alimentaire

2010 : Vente du fonds de commerce

2011 : Création d’une société d’édition pour importer un magazine sous forme de franchise

2011 : Création d’un groupe de sites internet via une levée de fonds

2012 : Fusion des activités média en un seul groupe

2013 : Création d’une chaine de télévision

2014 : Liquidation au tribunal de deux sociétés

2015 : Cession du groupe de médias

2016 : Création d’une société de formation en finance et création d’entreprise

2020 : Création de trois SCI en investissement immobilier

De par la diversité des différentes créations d’entreprise, d’opérations de croissance externe et interne, de ses différents postes au sein de
grands groupes internationaux, mais également par ses échecs et erreurs a ne pas commettre, notre formateur vous apportera toute son
expérience.

Modalités et délais d’acces :
Date limite d’inscription : 2 semaines minimum avant le démarrage de la formation.

Méthodes mobilisées

Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation ou en ligne sur un LMS
o Documents supports de formation projetés ou visionnés avec les éleves
o Exposés théoriques
o Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation
o Feuilles de présence.
e Questions orales ou écrites (QCM).
e Mises en situation.

Modalités d’évaluation

o QCM de fin de formation réalisé en ligne
o Attestation de formation remis en fin de formation justifiant que la personne est bien suivie la formation,
o Support de cours remis en fin de formation,

Contacts
Pour tout renseignement merci de contacter MM. Claudie GIRARD Responsable administrative et référente Handicap par téléphone +33 6 09 17
91 59 ou par adresse skillsformationspro@gmail.com pour tout renseignement et pour I'adaptation de vos besoins.

Accessibilité aux personnes handicapées.

La formation est accessible a un certain type de situation d’handicap, pour toute information merci de nous contacter pour analyser vos besoins
en compensation (pédagogie, matériel, moyens techniques, humains...).
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